
 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในระบบ

การศึกษาทางไกล ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนาตามวัตถุประสงคการวิจัย  

แบงออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิง

รุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 

 ตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

 ตอนที่ 3 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

 ตอนที่ 4 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

  

ตอนที่ 1 วิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู

เชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 

 การวิจัยในขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

 ป ระชากรท ี ่ ใ ช  ก ารว ิ จ ั ย ในคร ั ้ ง น ี ้  ไ ด  แก   น ั กศ ึ กษา ระด ั บบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่กำลังศึกษาอยูระหวางปการศึกษา 2560-2563 รวม 12 สาขา ไดแก 

สาขาวิชาศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร วิทยาการจัดการ นิติศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร 

มนุษยนิเวศศาสตร รัฐศาสตร เกษตรศาสตรและสหกรณ นิเทศศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พยาบาลศาสตร จำนวน 6,984 คน  
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กล ุ  มต ัวอย างท ี ่ ใช  ในการว ิจ ั ยคร ั ้ งน ี ้  ได แก   น ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางการวิจัยโดยใชโปรแกรม G*Power ไดจํานวน

กลุมตัวอยาง จำนวน 402 คน  

1.2 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  

เครื่องมือสำหรับวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษา ไดแก แบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบประเมินคุณลักษณะของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                        

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง โดยมีรายละเอียด

ของเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1) ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ลักษณะ

ขอคำถามเปนแบบจัดอันดับคุณภาพแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

 5  แทนความหมาย  มากที่สุด 

 4 แทนความหมาย  มาก 

 3 แทนความหมาย  ปานกลาง 

 2 แทนความหมาย  นอย 

 1 แทนความหมาย  นอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 ความตองการในการเรียนรูผานรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของผูเรียนในระบบการศึกษา 

ทางไกล 

ตอนที ่  4 ข อค ิดเห ็นและขอเสนอแนะตอคุณล ักษณะของนักศ ึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ ประกอบดวยขั้นการสรางเคร่ืองมือ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและ

รางกรอบแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมี

รายการประเมินคุณลักษณะ 7 ดาน ไดแก 1) มีคุณธรรม จริยธรรม 2) มีความรอบรูและมีประสบการณ   

3) คิดเปน แกปญหาได 4) มีความรับผิดชอบ 5) มีมนุษยสัมพันธดี 6) มีความสามารถในการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 7) ทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  และ

การประเมินความตองการในการเรียนรูผานรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนในระบบการศึกษา

ทางไกล 
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ขั้นที่ 2 สรางแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ในลักษณะตรวจสอบรายการแบบประมาณคา (Rating Scale) และคำถามปลายเปด 

ขั้นท่ี 3 นำแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ใหผู ทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลและดานการศึกษาทางไกล จำนวน 3 คน (รายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิ ดูภาคผนวก ข) พิจารณาตรวจสอบความเที่ยง ความตรง ความถูกตองของเนื้อหา (Content 

Validity) และใชว ิธ ีหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Consistency: IOC) เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและความชัดเจนของภาษาที่ใช โดยใชเกณฑกำหนดใหคะแนนความ

คิดเห็นไว ดังน้ี 

 +1 หมายถึง  ขอความมีความสอดคลองกับเน้ือหาที่ตองการวัด 

 0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอความมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีตองการวัด 

 -1 หมายถึง  ขอความไมมีความสอดคลองกับเน้ือหาที่ตองการวัด 

ขั ้นที ่ 4 จากนั ้นผูว ิจัยนำผลคะแนนที ่ผู ทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลและดาน

การศึกษาทางไกล ใหมาพิจารณาแตละขอแลวนำคะแนนไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา มีคา

ความสอดคลองระหวาง 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งผานเกณฑการพิจารณาของคา IOC ที่เหมาะสมของแบบ

ประเมินตองมากกวาหรือเทากับ .50 ผูวิจัยดำเนินการปรับปรุงแกไขแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาฯ ตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ โดยปรับภาษาที่นำมาใชใหเปนภาษาทางการและ

ปรับคำถามที่สื่อความหมายไมชัดเจน กอนนำไปใชกลุมตัวอยาง 

ขั้นท่ี 5 นำแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(รายละเอียดเพิ่มเติม ภาคผนวก ค) ไปดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง โดยมีกลุม

ตัวอยางเขารวมตอบแบบสอบถาม จำนวน 402 คน  

1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.3.1 ทำหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

1.3.2 ดำเนินการสงแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราชทางออนไลน โดยประสานงานกับสำนักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

และอาจารยประจำสาขาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1.3.3 รวบรวมขอมูลท่ีไดจากแบบประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือการวิเคราะหขอมูลตอไป 

1.4 การวิเคราะหขอมูล 

1.4.1 วิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดย

ทำการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยนำผล

การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มาวิเคราะห

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับและแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย (เพ็ญแข ศิริวรรณ และคณะ, 2551) 

ดังน้ี 
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4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับมาก 

2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับปานกลาง 

1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับนอย 

1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

จากน้ันนำมาจัดลำดับผลการประเมินคุณลักษณะเสนอเปนความเรียงจากขอท่ีมีคะแนนมากไปหา

นอย นำเสนอขอมูลจากการวิเคราะหดวยตารางและคำอธิบาย สวนขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ทำการวิเคราะหเนื้อหา 

จากขั ้นตอนนี ้  ผ ู ว ิจ ัยได ผลการว ิเคราะหค ุณลักษณะของนักศึกษาระด ับบัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อนำไปใชในการพัฒนากรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการ

จัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  

 

ตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                  

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

การศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                      

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ ประกอบดวยขั้นตอนยอย ๆ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 สังเคราะหขอมูลเพื่อจัดทำเปนกรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรู

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิด

ขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

นำขอมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี ่ยวของ และนำผลการวิเคราะห

คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ขั้นที่ 1) มาสังเคราะห 

จัดทำเปนกรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล ประกอบดวย 

ประเด็นที่ 1 หลักการของรูปแบบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

ประเด็นที ่ 2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิร นนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

ประเด็นที่ 3 ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 

โดยมีรายละเอียดกรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                  

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ท่ีรวบรวมหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ ประกอบดวย 
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3 ประเด็นหลัก ไดแก 1. หลักการของรูปแบบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก 1) การออกแบบ

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ 2) แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก และ 3) การสงเสริมทักษะการคิด

ขั้นสูง  2. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเร ียนรู เช ิงร ุกเพื ่อส งเสริมทักษะการคิดขั ้นสูง ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก                        

1) กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก 2) ระบบบริหารจัดการเรียนรู 3) เนื้อหาและสื่อการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ                

4) ผูเรียนและผูสอน 5) เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 6) การวัดและประเมินผล และ 2. ขั้นตอนของ

รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดวย 6 ขั้นตอน (A-Thinking Model) ไดแก คือ 1) การวางแผนและ

กำหนดผลลัพธการเรียนรู 2) วิเคราะหและกำหนดเนื้อหา 3) กำหนดปญหาใหชัดเจน 4) ระดมความคิด  

5) การสรางสรรคผลงาน 6) การประเมินผลการเรียนรู   

2.2 จัดสนทนากลุมรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒ ิ

 จัดสนทนากลุมรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ โดยผูวิจัยเลือกผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน 

(รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ดูภาคผนวก ข) กลุมผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย 1) ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและสื่อการศึกษา จำนวน 3 คน      

2) ผูทรงคุณวุฒิดานระบบการศึกษาทางไกล เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือ

การศึกษาทางไกล ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 คน 3) ผูทรงคุณวุฒิดานการคิดขั้นสูง เปนผูมีคุณวุฒิ

การศึกษาดานครุศาสตรหรือดานการพัฒนาการคิด จำนวน 3 คน รวมกันใหความคิดเห็นในลักษณะการ

จัดสนทนากลุ ม เพื ่อใหขอเสนอแนะตอกรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ใชเวลาในการสนทนากลุม เวลาประมาณ 3 

ชั่วโมง 

2.3 ปรับปรุงกรอบแนวคิดการพัฒนา (ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม               

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 

ผูวิจัยนำขอเสนอแนะที่ไดร ับที ่ไดจากการสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน มา

วิเคราะหมาวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) โดยจำแนกประเด็นหรือหมวดหมูความคิด ทำการ

วิเคราะหทิศทางความคิด การวิเคราะหความเขมของความคิด การวิเคราะหขนาดหรือปริมาณของ

ขอความที่เกิด มาปรับปรุง(ราง) รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล ในรายละเอียดแตละดานใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 3 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในระบบการศึกษา

ทางไกล 

 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ และเครื่องมือที่

ใชประกอบการทดลอง ไดแก ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน แบบประเมินการรับรูความสามารถของ

ตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง (Rating Scale) และแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากผลงานการคิด

ขั้นสูงของนักศึกษาโดยใชเกณฑรูบริคส โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 3.1 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ 

สรางรูปแบบขึ้นตามกรอบแนวคดิการวิจัย ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของ รวมทั้งผลวิเคราะหคุณลักษณะนักศึกษาและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ จะประกอบดวย 

ตอนที่ 1 หลักการและนิยามของรูปแบบ 

ตอนที่ 2 รายละเอียดของรูปแบบ ไดแก องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

ตอนที่ 3 แนวทางและเงื่อนไขการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล  

โดยมีรายละเอียดการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล ที่รวบรวมหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของโดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

1) กำหนดจุดประสงคการเรียนรู ขั้นตอน กิจกรรมการเรียนการสอน สถานการณการเรียนรูและ

เทคโนโลยีที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธ  

2) วิเคราะหเนื ้อหา ทักษะการคิดขั้นสูงที่จำเปนสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากการ

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยการวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค 

3) ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกฯ ทั้งในสวนเนื้อหา กิจกรรม ปฏิสัมพันธและการประเมินผล 

4) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุกฯ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 6 โมดูล ใชเวลาในการเรียนรู 6 สัปดาห ไดแก โมดูลที่ 1 มารูจัก

ทักษะการคิดขั้นสูง โมดูลที่ 2 เทคนิคการตั้งคำถามเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง โมดูลที่ 3 การคิดวิเคราะห 

โมดูลที่ 4 การประเมินคา โมดูลที่ 5 การคิดสรางสรรค และโมดูลที่ 6 การนำเสนอผลการสรางสรรคและ
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รับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ในแตละโมดูลมีเนื้อหายอย ประกอบดวย ผลลัพธการเรียนรู อินโฟ

กราฟกสรุปความรู คลิปวิดีโอนำเสนอความยาวประมาณ 5-7 นาที พรอมเครื่องมือสงเสริมทักษะการคิด

ขั้นสูง แหลงทรัพยากรการเรียนรูและแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง

กอนเรียนและหลังเรียน 

5) ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน โดยแบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประเมิน

คา 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) ดังนี้ 

 5  แทนความหมาย  มากที่สุด 

 4 แทนความหมาย  มาก 

 3 แทนความหมาย  ปานกลาง 

 2 แทนความหมาย  นอย 

 1 แทนความหมาย  นอยท่ีสุด 

และแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย (เพ็ญแข ศิริวรรณ และคณะ, 2551) ดังนี้ 

4.21 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

3.41 – 4.20  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

2.61 – 3.40  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

1.81 – 2.60  หมายถึง  เหมาะสมนอย 

1.00 – 1.80  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 

ทั ้งนี ้ผู ว ิจัยกำหนดเกณฑการพิจารณาคุณภาพตองมีคาเฉลี ่ยมากกวา 3.50 ขึ ้นไปและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.0 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การสรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

1. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

1.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดเปนแนวทางการสรางแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบ โดยขอคำถามประกอบดวย คำชี้แจง ขอมูลสวนตัวของผูประเมินรูปแบบ หลักการ

ของรูปแบบฯ วัตถุประสงคของรูปแบบฯ องคประกอบของรูปแบบฯ ขั้นตอนของรูปแบบฯ แนวทางและ

เงื ่อนไขการใชรูปแบบฯ และการรับรองรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

 1.2 ดำเนินการรางขอคำถามคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 5 

ระดับ ประกอบดวย 

 5  แทนความหมาย  มากที่สุด 
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 4 แทนความหมาย  มาก 

 3 แทนความหมาย  ปานกลาง 

 2 แทนความหมาย  นอย 

 1 แทนความหมาย  นอยท่ีสุด 

การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนำรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุกฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ประเมินและรับรอง

คุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู               

เชิงรุกฯ โดยผูทรงคุณวุฒิดังกลาวไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที ่กำหนดกลุม

ผูทรงคุณวุฒิประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

ดานระบบการศึกษาทางไกล จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการคิดขั้นสูง จำนวน 1 คน ประเมิน

คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู

เชิงรุกฯ (รายละเอียดเพิ่มเติม ภาคผนวก ง) และการวิเคราะหขอมูลจากการนำคะแนนที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลมาคำนวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนำขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมา

ปรับปรุงแกไข และนำไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจำนวน 5 คน เมื่อเรียนเสร็จนำผลจากการสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขรูปแบบใหมีความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้นกอนนำไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

3.2 สรางระบบการจัดการเรียนรู ออนไลนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ                  

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

1. ออกแบบแผนผังของระบบการจัดการเรียนรู ออนไลนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธ ผู ว ิจัยศึกษาวิเคราะหขอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนร ู ใน

สภาพแวดลอมอีเลิร นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ ทฤษฎีระบบ และองคประกอบตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ สื่อดิจิทัล กิจกรรมและเครื่องมือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

(รายละเอียดเพิ่มเติม ภาคผนวก ช) ที่ใชในรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธใหสอดคลองกับความตองการและวัตถุประสงคการใชงาน  

2. ผูวิจัยติดตั้งแพลตฟอรมระบบบริหารจัดการ (Moodle LMS) ซึ่งเปนระบบบริหารจัดการเรียน

การสอนที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนำมาใชในปจจุบัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) เตรียมพื้นท่ี Server และจัดเตรียม Domain เพื่อการติดตั้งระบบ 

 2) ติดตั้งแพลตฟอรมระบบบริหารจัดการ (Moodle LMS) และเชื ่อมโยงระบบการ

จัดการเรียนรูออนไลนอื่น ๆ เพื่อการเสริมสรางการคิดขั้นสูง พรอมกับทดลองระบบ ทดลองใชระบบการ

จัดการเรียนรูออนไลนตาง ๆ  
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3. สรางคูมือกิจกรรมการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูออนไลนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธ ประกอบดวย คำนำ วิธีการศึกษาในระบบ รายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนการเรียนการ

สอน แนวทางปฏิบัติกิจกรรมสำหรับผูเรียน ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา (รายละเอียด

เพิม่เติม ภาคผนวก ซ) 

4. ผูวิจัยดำเนินการสรางแบบประเมินระบบการจัดการเรียนรูออนไลนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธ โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ ดานระบบการจัดการเรียนรูออนไลนและดานสื่อการเรียนรู

ดิจิทัล (รายละเอียดเพ่ิมเติม ภาคผนวก จ) 

5. ตรวจสอบคุณภาพและรับรองคุณภาพระบบการจัดการเรียนรูออนไลนในสภาพแวดลอม                  

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ

ดังกลาวไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่กำหนดกลุมผูทรงคุณวุฒิประกอบไปดวย

ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานระบบการศึกษา

ทางไกล จำนวน 1 คน  

3.3 สรางแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง 

1) ผู วิจัยไดทำการศึกษาองคประกอบและขั้นตอนแนวทางการวัดการคิดขั้นสูง จากเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง (Rating 

Scale) ที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎีของบลูม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2549; Andrew 

Churches 2008) ซึ ่งทักษะการคิดขั้นสูงในงานวิจัยนี้ ไดแก 1) การวิเคราะห (Analytical Thinking)              

2) การประเมินคา (Evaluative Thinking) 3) การคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

2) ผู ว ิจ ัยร างแบบประเมินการรับรู ความสามารถของตนเองที ่ม ีต อการคิดขั ้นสูง กำหนด

รายละเอียดขอคำถาม และสรางแบบประเมินตนเองกอนเรียนและหลังเรียนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) จำนวน 30 ขอ 

3) ผูวิจัยนำแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง ไปใหผูทรงคุณวุฒิ

ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลและดานการศึกษาทางไกล จำนวน 3 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

ดูภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดมุงหมาย ความครอบคลุมคำถาม การใชภาษา และรูปแบบของขอ

คำถาม โดยใชดัชนี IOC (index of item objective Congruence) มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 +1 หมายถึง ขอคำถามสอดคลองกับเน้ือหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

   0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับเนื้อหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  -1 หมายถึง ขอคำถามไมสอดคลองกับเน้ือหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

ผลการประเมินแบบประเมินการรับรู ความสามารถของตนเองที ่ม ีต อการคิดขั ้นสูง โดย

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน พบวา คาความสอดคลองมีคาเทากับ 0.97 ซึ่งอยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 มี

คุณภาพผานเกณฑท่ีกำหนด และเมื่อพิจารณารายการประเมินทุกขอ พบวา มีคาความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.80 ถึง 1.00 ซึ่งอยูในระดับท่ียอมรับได และมีขอเสนอแนะในบางรายการท่ีใชคำวา “และ” โดย

ใหแยกรายการประเมินออกมาเปนอีกขอหนึ่งเพ่ือความชัดเจนในการอธิบายความหมาย 
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4) เม่ือพัฒนาแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง ที่มีจำนวนขอและ

คุณภาพตามเกณฑที่กำหนดไดแลว นำไปออกแบบและสรางแบบประเมินออนไลนเพื่อเตรียมนำไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป (รายละเอียดเพ่ิมเติม ภาคผนวก จ) 

3.4 สรางแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง 

1) ผู วิจัยดำเนินการสรางแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ ่งวัดจากการสรางสรรคผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียวรายกลุ มหลังจากที ่นักศึกษาเรียนในรูปแบบจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                       

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง โดยใชเกณฑ

รูบริคส ตามเกณฑ 4 ระดับ มีประเด็นในการประเมิน 5 ดาน คือ  (1) การวิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย (2) 

การประเมินคาปญหาเพื่อการวิจัย (3) การใชการคิดสรางสรรคในการออกแบบการวิจัย (4) ภาพรวมของ

การเชื่อมโยงการคิดขั้นสูงท่ีประกอบดวยการวิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค และ (5) คุณ

คาที่เกิดขึ้นจากผลงานการคิดสรางสรรค   

2) ผูวิจัยนำแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูงไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดผลและประเมินผลและ

ดานการศึกษาทางไกล จำนวน 3 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ดูภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ดานความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ

จุดมุงหมาย ความครอบคลุมคำถาม การใชภาษา และรูปแบบของขอคำถาม โดยใชดัชนี IOC (index of 

item objective Congruence) มีเกณฑการใหคะแนน คือ 

 +1 หมายถึง ขอคำถามสอดคลองกับเน้ือหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับเนื้อหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 -1 หมายถึง ขอคำถามไมสอดคลองกับเน้ือหาวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  

จากนั้นผูวิจัยนำผลคะแนนที่ผูทรงคุณวุฒิใหมาพิจารณาแตละขอแลวนำคะแนนไปหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) พบวา คาความสอดคลองมีคาเทากับ 0.93 ซึ่งอยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00 และมี

ขอเสนอแนะในรายการประเมิน ดาน ภาพรวมของการบูรณาการการคิดข้ันสูงท่ีประกอบดวยการวิเคราะห 

การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ควรปรับเปน ภาพรวมของการเชื่อมโยงการคิดขั้นสูงที่ประกอบดวย

การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรคเพื่อประเมินภาพรวมความสัมพันธของทักษะการคิด

ขั้นสูง 

3) จากนั้นผูวิจัยนำขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขสำนวนภาษาใหมีความถูกตองและชัดเจน

ตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ  

4) เมื่อพัฒนาแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูงที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กำหนดไดแลว เตรียม

นำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป (รายละเอียดเพ่ิมเติม ภาคผนวก ฉ) 
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ตอนที่ 4 ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งผูวิจัยดำเนินการทดลองตาม

แบบแผนการทดลองกลุมเดียวสอบกอนสอบหลัง (One group pretest – posttest design) (Cambell 

and Stanley, 1963)  

 

ตารางที่ 3.1 แสดงแบบแผนการทดลองกลุมเดียวสอบกอนสอบหลัง 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E O-pretest X O-posttest 

 

 E  แทน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 36 คน โดย

คัดเลือกจากอาสาสมัคร การเขารวมการวิจัยดังกลาวเปนไปตามความสมัครใจท่ีสามารถบูรณาการการคิด

ขั้นสูงเขาไปในรายวิชาและนักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานที่แสดงถึงการคิดข้ันสูงออกมาอยางเปนรูปธรรม

ได 

  O-pretest แทน การทดสอบกอนการทดลอง ดวยแบบประเมินการรับรูความสามารถ

ของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง (Rating Scale) 

  X  แทน  การจัดกระทำหรือการใหตัวแปรทดลอง (Treatment) ดวยการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

 O-posttest แทนการทดสอบหล ังการทดลอง ด วย 1) แบบประเม ินการร ับรู

ความสามารถของตนเองท่ีมีตอการคิดขั้นสูง (Rating Scale) และ 2) แบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่ง

วัดจากผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษาโดยใชเกณฑรูบริคส 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย  

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที ่กำลังศึกษาอยู ระหวางป

การศึกษา 2561-2564 รวม 12 สาขา ไดแก สาขาวิชาศิลปศาสตร ศึกษาศาสตร วิทยาการจัดการ 

นิติศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ เศรษฐศาสตร มนุษยนิเวศศาสตร รัฐศาสตร เกษตรศาสตรและสหกรณ 

นิเทศศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พยาบาลศาสตร จำนวน 6,984 คน  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 จำนวน 36 คน ที่มีความประสงคจะพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูง โดยคัดเลือกจากอาสาสมัคร การเขารวมการวิจัยดังกลาวเปนไปตามความสมัครใจที่
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สามารถบูรณาการการคิดขั้นสูงเขาไปในรายวิชาและนักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานที่แสดงถึงการคิดขั้น

สูงออกมาอยางเปนรูปธรรมได  

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือ 2 ประเภท คือ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ และ 2) เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแก 2.1) แบบประเมินการรับรู ความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง (Rating 

Scale) และ 2.2) แบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษาโดยใช

เกณฑรูบริคส  

4.3 วิธีดำเนินการวิจัย 

1) ผูวิจัยทำการนัดหมายผูสอนและผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน กอนการดำเนินการทดลอง 2 

สัปดาห เพื ่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล รวมถึงบทบาทของผูสอนที่มีตอรูปแบบการเรียนรู บทบาทการใหคำแนะนำ การ

กระตุน การชี้แจงชี้แนะแกนักศึกษา การสรางปฏิสัมพันธและการโตตอบกับผูเรียนในรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ 

2) ผู ว ิจัยแนะนำวิธีการใชงานรูปแบบการจัดการเรียนรู ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธกับกลุมตัวอยาง แนะนำวิธีการเรียน การทำกิจกรรม เครื่องมือในการเรียนการสอน และการมี

ปฏิสัมพันธ 

3) ผูวิจัยดำเนินการใหนักศึกษาทำแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้น

สูงกอนการเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ โดยผูวิจัยเปน

ผูบันทึกคะแนนกอนการทดลอง 

4) ผูวิจัยดำเนินการตามแผนกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธฯ ควบคูไปกับการใชระบบการจัดการเรียนรูออนไลนที ่ไดพัฒนาขึ้น โดยใชเวลา 6 

สัปดาห ผูวิจัยทำหนาที่เปนผูสนับสนุนการการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ มี

รายละเอียดแผนกิจกรรมกระบวนการเรียนรู 6 ขั้นตอน (A-Think Model) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

ตารางที่ 3.2 แผนการจัดการเรียนรู 6 ข้ันตอน (A-Think Model) ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ใชเวลาในการเรียนรู 6 สัปดาห 

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

สัปดาห

ท่ี 

ขั้นตอน  

(A-Think 

Model) 

รายละเอียดของข้ันตอน ระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลน 

1 ขั้นตอนที่ 1 

เตรียมพรอม

และกำหนด

ผลลัพธการ 

เรียนรู 

1.1 ผู สอนปฐมนิเทศชี ้แจงรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ (MS Teams) 

1.2 ผูเรียนทำแบบประเมินการรับรูความสามารถ

ของตนเองท่ีมีตอการคิดข้ันสูง จำนวน 30 ขอ  

กอนเรียน (Google Form) 

1.3 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง (MS Teams) 

1.4 ผูสนับสนุนการเรียนรูดานเทคโนโลยีการศึกษา

แนะนำการใชระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตาม

คูมือการใชงาน (MS Teams, Moodle)  

1.5 ผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 6 คน เพื่อเตรียมการ

เรียนรูรวมกันเปนกลุม (MS Teams) 

1.6 ผูเรียนศึกษาสื่อการเรียนรูดิจิทัล โมดูลที่ 1 

เรื่อง มารูจักทักษะการคิดขั้นสูง (Moodle) 

1.7 ผู เร ียนทำกิจกรรมโมดูลที่ 1 การวิเคราะห

สถานการณปญหา (งานรายบุคคล) (Moodle) 

- MS Teams 

- Google Form  

- Moodle 

- Line 

2 ข ั ้ น ตอนท ี ่  2 

กำหนดปญหา

ใหชัดเจน 

2.1 ผู เร ียนศึกษาผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 2 (Moodle) 

2.2 ผู  เร ียนศึกษาส ื ่อการเร ียนรู ด ิจ ิท ัลและทำ

กิจกรรมโมด ูลท ี ่  2 เร ื ่อง การต ั ้ งคำถามเพื่อ

พัฒนาการคิดขั้นสูง (งานรายบุคคล) (Moodle) 

2.3 ผู เรียนแตละกลุมรวมกันระบุปญหาที ่สนใจ

พัฒนาและทำกิจกรรมจากเครื่องมือสงเสริมการคิด

ขั้นสูง 01 “กิจกรรมการตั้งคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูง” โดยรวมกันระดมสมองโดยการตั้ง

คำถามจากประเด็นปญหาที ่นักศึกษาแตละกลุม

- Moodle 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 



44 

สัปดาห

ท่ี 

ขั้นตอน  

(A-Think 

Model) 

รายละเอียดของข้ันตอน ระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลน 

สนใจเพื่อเปนพ้ืนฐานที่จะนำไปสูการสรางสรรค

ผลงานที่แสดงถึงทักษะการคิดขั้นสูง (โปรแกรม

ทำงานรวมกันแบบออนไลน Canva) 

3 ขั้นตอนที่ 3 

ระดมความคิด 

3.1 ผู เร ียนศึกษาผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 3 (Moodle) 

3.2 ผู เรียนศึกษาสื่อการเรียนรู ดิจิทัลโมดูลที ่ 3 

เรื่อง การคิดวิเคราะห (Moodle) 

3.3 ผูเรียนเขารวมกิจกรรม Wrap up & 

Workshop: การคิดวิเคราะหจากประเด็นงานวิจัย 

โดยการรับฟงการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

3.4 ผู เรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื ่อทำ

กิจกรรมผานเครื ่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 02 

“กิจกรรมการวิเคราะห ภูเขาน้ำแข็งของปญหาทั้ง

ระบบ” ทำการวิเคราะห ระบุปญหาและแนว

ทางแกไขหรือพัฒนา โดยแบงปญหาเปน 4 ระดับ 

คือ ปญหาปรากฎการณ, ปญหารูปแบบ (Pattern), 

ปญหาเชิงโครงสราง (Structure) และปญหาโลก

ท ัศน   ความค ิ ดและว ิ ธ ี ค ิ ด  (Mental Model) 

(โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน Canva) 

3.5 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลการคิดวิเคราะห 

พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 

4 ขั้นตอนที่ 4 

การตอยอดการ

คิด 

4.1 - ผู เรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 4 (Moodle) 

4.2 ผู เรียนศึกษาสื่อการเรียนรู ดิจิทัลโมดูลที ่ 4 

เรื่อง การประเมินคา (Moodle) 

4.3 ผูเรียนเขารวมกิจกรรม Wrap up & 

Workshop: การประเมินคาเพื่อตอยอดการเรียนรู 

โดยการรับฟงการบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน 

Jamboard 
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สัปดาห

ท่ี 

ขั้นตอน  

(A-Think 

Model) 

รายละเอียดของข้ันตอน ระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลน 

4.4 ผู เรียนแตละคนรวมกันระดมสมองเพื่อการ

ประเมินคา ขอดีและขอเสียจากสถานการณท่ี

กำหนด (โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน 

Jamboard) 

4.5 ผู เรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื ่อทำ

กิจกรรมผานเครื ่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 03 

“การคิดเชิงประเมินคาปญหาการวิจัย” โดยระบุ

ประเด็นปญหาที่ตองการนำมาพัฒนา และประเมิน

ความสำคัญของปญหา โดยมีเกณฑการประเมิน 4 

ระดับ คือ ความรุนแรงของปญหา, การกระจาย

ของป ญหา , ความ เช ื ่ อม โ ยงน โยบาย  และ

ความสามารถในการจัดการ พรอมระบุคะแนนและ

จัดอันดับของปญหา (โปรแกรมทำงานรวมกันแบบ

ออนไลน Canva) 

4.6 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลการประเมินคา 

พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 

5 ขั้นตอนที่ 5 

การสรางสรรค

ผลงาน 

5.1 ผู เร ียนศึกษาผลลัพธการเรียนรู ท ี ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 5 (Moodle) 

5.2 ผู เรียนศึกษาสื่อการเรียนรู ดิจิทัลโมดูลที ่ 5 

เรื่อง การคิดสรางสรรค (Moodle) 

5.3 ผ ู  เ ร ี ย น เ ข  า ร  ว ม ก ิ จ ก ร ร ม  Wrap up & 

Workshop: การค ิดสร างสรรค และนว ัตกรรม

สำหรับงานวิจัย โดยการรับฟงการบรรยายจาก

ผูทรงคุณวุฒิ (MS Teams) 

5.4 ผูเรียนแตละคนรวมกันระดมสมองฝกการคิด

สรางสรรค หัวขอ “นวัตกรรมที่นักศึกษาจะใชการ

คิดสรางสรรคในการพัฒนา” (โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบออนไลน Jamboard) 

5.5 ผู เรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื ่อทำ

กิจกรรมผานเครื ่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 04 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน 

Jamboard 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 
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สัปดาห

ท่ี 

ขั้นตอน  

(A-Think 

Model) 

รายละเอียดของข้ันตอน ระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลน 

“โครงการวิจัยหนาเดียว” คือ เครื่องมือที่ใชในการ

อธ ิบายภาพรวมของการสร างสรรค ผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียว ที่ประกอบไปดวย 1) การ

วิเคราะหปญหาเพ่ือการวิจัย 2) การประเมินปญหา

เพื ่อการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย (การคิด

สรางสรรค) (โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน 

Canva) 

6 ขั้นตอนที่ 6 

การประเมินผล

การเรียนรู 

6.1 ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 6 (Moodle) 

6.2 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลงานการ

สรางสรรคโครงการวิจัยหนาเดียวพรอมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูสอนและผูทรงคุณวุฒิ (MS Teams) 

6.3 ผูสอนและผูเรียนรวมกันวิพากษผลงานอยาง

สรางสรรค รวมกันโหวตผลงานโครงการวิจัยหนา

เดียวที่ดีท่ีสุดของชั้นเรียน 

6.4 ผูสอนและผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานการคิด

ขั้นสูง ซึ่งวัดจากผลงานโครงการวิจัยหนาเดียวท่ี

ผูเรียนพัฒนาขึ้นโดยใชเกณฑรูบริคส (ประเมินผล

งานรายกลุม) 

6.5 ผูเรียนประเมินผลงานการคิดข้ันสูง ซึ่งวัดจาก

ผลงานโครงการวิจัยหนาเดียวที่ผูเรียนพัฒนาขึ้น

โดยใชเกณฑรูบริคส (ประเมินผลงานโดยเพ่ือน 

(Peer assessment)) 

6.6 ผู เร ียนประเมินการรับรู ความสามารถของ

ตนเองท ี ่ม ี ต อการค ิดข ั ้นส ู ง  จำนวน 30 ขอ                    

หลังเรียน (ประเมินผลรายบุคคล) 

- Moodle 

- MS Teams 

- Padlet 

- Google Form 

 

5) หลังการดำเนินการตามแผนกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธฯ ผู วิจัยใหนักศึกษาประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ ่งวัดจากการสรางสรรคผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียวรายกลุมและทำแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง
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หลังการเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ ผูวิจัยบันทึกเปน

คะแนนหลังการทดลอง เม่ือสิ้นสุดการดำเนินกิจกรรมผูวิจัยนำขอมูลและขอเสนอแนะที่ไดจากการทดลอง

มาปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ 

6) การประเมินผลงานการคิดขั้นสูงหลังจากการทดลองของนักศึกษากลุมตัวอยางจะถูกประเมิน

โดยผูสอนหรือผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน มีวิธีการเลือกผูทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง ซึ่งเปนผูสอนหรือผูที่มี

ความรู  ความเชี ่ยวชาญ ประสบการณ หรือมีผลงานวิชาการ/งานวิจัยในดานทักษะการคิดขั ้นสูง 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ภาคผนวก ข) 

7) ผู วิจัยนำผลคะแนนการประเมินการรับรู ความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูงและ

คะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานการคิดขั้นสูงของนักศึกษากลุมตัวอยาง มาวิเคราะหและนำเสนอผล

ตอไป 

9. กำหนดเกณฑการใหคะแนน 

 เกณฑการประเมินทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล

จะประกอบดวย 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เกณฑการใหคะแนนสำหรับแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอการ

คิดข้ันสูง  

1.1 เกณฑการใหคะแนนสำหรับแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง 

มีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

5 หมายถึง มากที่สุด 

4 หมายถึง มาก 

3 หมายถึง ปานกลาง 

2 หมายถึง นอย 

1 หมายถึง นอยท่ีสุด 

1.2 การแปลความหมายของคะแนนแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิด

ขั้นสูง พิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ และแปลผลตามเกณฑคะแนนเฉลี่ย (เพ็ญแข ศิริวรรณ และคณะ, 2551) 

ดังน้ี 

4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 

3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับมาก 

2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
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1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับนอย 

1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 2 เกณฑการใหคะแนนสำหรับการประเมินผลงานการคิดขั ้นสูง ซึ ่งวัดจากการ

สรางสรรคผลงานโครงการวิจัยหนาเดียวรายกลุม 

เกณฑการใหคะแนนสำหรับการประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสรางสรรคผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียวรายกลุม ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน โดยใชเกณฑรูบริคส มีประเด็น

ในการประเมิน 5 ดาน คือ  (1) การวิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย (2) การประเมินคาปญหาเพื่อการวิจัย                  

(3) การใชการคิดสรางสรรคในการออกแบบการวิจัย (4) ภาพรวมของการเชื ่อมโยงการคิดขั้นสูงที่

ประกอบดวยการวิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค และ (5) คุณคาที่เกิดขึ้นจากผลงานการ

คิดสรางสรรค ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินรูบริคส ตามเกณฑ 4 ระดับในการใหคะแนนผลงาน (รายละเอียด

เพิ่มเติม ภาคผนวก ฉ) ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) ดังน้ี 

4 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยูในระดับดีมาก 

3 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยูในระดับดี 

2 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยูในระดับพอใช 

1 คะแนน หมายถึง มีคุณภาพของผลงานตามประเด็นที่พิจารณาอยูในระดับควรปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  

คะแนน   ระดับคุณภาพ 

17.50 ขึ้นไป  4 (ดีมาก) 

12.50 - 17.49  3 (ดี) 

7.50 - 12.49  2 (พอใช) 

ต่ำกวา 7.50  1 (ปรับปรุง) 

10. การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคะแนนการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองท่ีมีตอการคิดขั้น

ส ูงของนักศึกษากลุ มตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ใชการวิเคราะหคา t โดยใช สถิต ิ t-test 

dependent และคะแนนการประเมินผลงานการคิดข้ันสูงใชเกณฑรูบริคส ซึ่งวัดจากการสรางสรรคผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียวรายกลุมตามเกณฑ 4 ระดับในการใหคะแนนผลงาน 




